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Euea (minhaamiga) Inclusao

Carlos do Carmo

“Ha qualquer coisa de sonho
Ha qualquer coisa de fado

no improvavel acaso de estar a teu lado

Meu companheiro profundo
do outro lado do mundo

tantos abracos te dei sem te ter encontrado

Foste viagem de barco
foste mil portos de abrigo

eu ja nem quanto andei para vires ter comigo

(...)
E em cada onda que danca

ateimosiada ESPEMANnCca

ateimosiada €SP eEranca

cada degrau tem a marca do sonho do homem

Fado Ultramar - Carlos Do Carmo
Letra — José Mario Branco
Mdusica — Ivan Lins
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0 Nota preéevia: dificuldade de falar de incluséo na
primeira pessoa, em publico:
Realidade versus alguns casos de inclusao
A mensagem que tem de ficar

0 Quando terminar esta comunicacao, o orador foi tao
sO um cidadao com deficiéncia. O nome ¢ irrelevante.
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Fatores Chave

Base da Inclusao

Avaliacao até aos 15 anos__

|da para Viseu

« Um ano atras
* Dois passos em frentg

Faculdade

* Rigor

 Igualdade

* Os apoios
€

Cultura

Prof. José Cunha

A\
204>

Prof. Ana Lucas
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Fatores Chave Os Problemas

(s direitos e os deveres e Pajs/ Professores /

Amigos / Técnicos

« Espaco para errar fizeram tudo

O acompanhamento dos técnicos

 Formacéao profissional e
centro de emprego /
Trabalho

« Avaliacao individual
« lgualdade
 Quotas

. Exigéncia vs. facilitismg * Amorte dos pais

« Dificuldade em

comunicar / deslocar
para o local de trabalho

» (s desafios / arriscar

e Futuro

» Sensibilizar e apelar a
responsabilidade social
das empresas

S0 o trabalho com salario justo, que promova a autonomia,

dignifica a pessoa com deficiéncia
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Competéncias / Inclusao

Emprego
Escola :
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Inclus@o Socioprofissional

Familia




Our Attltude Is our Destiny

(A Nossa atltude € 0 nosso destino)
R o ~
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A0S meus pais, iIrmao, esposa e filho
por todo o apoio incondicional

Aos profissionais de saude pela ajuda

Aos professores pelo conhecimento
gue me deram

Aos familiares e amigos pela
companhia nesta longa caminhada

Aos colegas de trabalho por me
sentirem fazer colega por inteiro
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“...86 um Homem livre é digno de ser Homem”

. Rui Coimbras

Europa — Adolfo Casais Monteiro

@ rui.coimbras@gmail.com
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